
51 
 

Александар Мајсторовић7, Бојан Обрић8 

 

ПРИНЦИПИ ЗА ПОБОЉШАЊЕ 
ДОСАДАШЊЕГ СТАЊА ИНТЕРНЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕВИЗИЈЕ 
 

UDK: 336.148(497.11) 

657.636     Pregledni rad 

 

Резиме 

У смислу овог написа буџетски систем подразумева: 

републички буџет у целини, покрајински буџет, буџет 

локалних власти и финансијске планове фондова. 

Институционализовањем Државне ревизорске институције 

и успостављањем интерне ревизије у буџетском систему 

Републике Србије,што је и предмет овог рада, обезбеђена је 

ефикасна и адекватна пракса државне ревизије Републике 

Србије, коју би требало надоградити у складу са 

најпозитивнијим светским искуствима. 

 Тиме се истовремено обезбеђује интегритет буџетског 

система, првенствено заједничким правним основама, 

јединственом буџетском класификацијом, јединственим 

системом буџетског рачуноводства, контролом и наравно 

јединственом буџетском ревизијом. 

Кључне речи: буџет, ревизија, пословање. 

 

УВОД 

 

Основна функција интерне ревизије уопште, па тако и 

интерне државне ревизије је да своју пажњу усмери ка 

оперативној активности система у оквиру кога је устројена и 
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у коме функционише, при чему се могу користити и најчешће 

се користе процедуре и стандарди екстерне ревизије9, тако да 

колико те процедуре и стандарди буду коришћени и екстерни 

ревизор може да се поузда у интерну ревизију и 

контролу.Комитет за праћење ревизорске праксе (Auditing 

Practices Comitee – APC) у Великој Британији интерну 

ревизију дефинише као независну функцију оцењивања у 

оквиру једне организације (предузећа, у најширем смислу те 

речи) којом се испитује и оцењује активност те 

организације, у виду пружања услуга тој организацији(Gray 

2011. p. 333). 

Интерни ревизори раде – дакле, за потребе свог 

система, па се стога може говоритисамо о њиховој 

функционалној независности10. Међутим, циљеви и мисија 

интерне државнеревизијесусложенији и обимнији у односу 

на интерну ревизију привредних субјеката, због чега њен 

однос са Државном ревизорском институцијом треба 

схватити као однос интерне и екстерне ревизије привредних 

субјеката. То је сасвим разумљиво, јер интерна ревизија своју 

делатност обавља непрекидно (континуирано током године), 

а екстерна ревизија се врши у једном релативно кратком 

временском периоду. Исто тако, интерна ревизија има један 

знатно шири приступ под којим се подразумева, на пример, 

да ли је пословање могло бити боље, при чему се испитују 

функционисање постојећег система рачуноводства и 

уграђене рачуноводствене контроле, финансијски и други 

подаци припремљени за потребе менаџмента, остварени 

ефекти у погледу економичности, ефикасности и 

ефективности, као и функционисање нефинансијских 

 
9 Ова констатација се односи како на ревизију привредних субјеката тако 

и на државну ревизију. 
10 Функционална независност интерног државног ревизора биће већа 

уколико је функција интерне ревизије непосредно везана за виши ниво 

менаџмента (нпр., у једном министарству функцију интерне ревизије 

требапотчинити директно министру,a на нижим нивоима по аналогији). 
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контрола. Све то заједно и уз добро организовану сарадњу са 

екстерном кад је у питању Република Србија, државном 

ревизијом треба да допринесе значајном осавремењавању 

пословања државних органа,које директно доприноси 

значајним буџетским уштедама и смањењу корупције, што 

би требало да се посредно, и посматрано на дужи рок, одрази 

и на одређена смањења пореског оптерећења грађана, 

повећање транспарентности пословања државних органа и 

смањење организованог криминала у буџетском систему 

Републике Србије.  

 

1. Начела и принципи интерне буџетске ревизије 

Већ у самом уводу је напоменуто да се интерна 

ревизија устројава у великим системима ради вршења 

надзора над пословањем тих система у најширем смислу. 

Савремена интерна ревизија привредних субјеката датира од 

1864. године када је у САД основано Одељење за интерну 

ревизију, а 1941. године и Инстититут интерних ревизора 

(The Institute of Internal Auditors – IIA), који данас представља 

најутицајнију светску институцију у овом домену. Треба 

рећи да се, сва даља излагања о интерној ревизији 

привредних субјеката у овом тексту, односе истовремено и 

на интерну буџетску–државну ревизију, као млађу научну 

дисциплину и практичну делатност.  

Према дефиницији Инстититута интерних 

ревизора,„Интерна ревизија представља независну контролну 

активност унутар система усмерену на преглед, односно 

испитивање пословних операција и трансакција у односу на 

филозофију, пословну стратегију, план и задатке које је 

одредио менаџмент система, о чему интерна ревизија 

извештава тај менаџмент (Profesional Practices Framework, 2012, 

p. 21).“Стогаова дефиниција одређује не само да делокруг већ 

и место интерне ревизије у оквиру одређеног система, као 

донекле и адресата извештаја интерне ревизије. 

Интерна буџетска ревизија је превасходно (употрбљен 
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је овај израз, јер је део интерне буџетске ревизије усмерен на 

финансијске извештаје, који су, по природи, ствари упућени 

на прошлост, тј. имају историјски приступ) оријентисана на 

будућност, тј. побољшање три E фактора (ефективност, 

ефикасност и економичност) система у ближој или даљој 

будућности. Интерни буџетски ревизори треба да одлично 

познају пословање сопственог система, како у глобалу, тако 

и у појединостима, да би могли да развијају савремену 

методологију рада, идентификују све релевантне ризике, 

допринесу побољшању оперативне ефективности система 

интерне контроле, а тиме посредно рачуноводственој и 

финансијској функцији и побољшању свеукупног пословања 

система. Овако широк спектар активности наводи на 

констатацију да су интерни буџетски ревизори одређена 

врста континуиране „консалтинг“ функције у сопственом 

систему,за којуcost/benefit анализа (коју континуирано треба 

да спроводи менаџмент система) треба да покаже да су 

користи од њеног функционисања знатно веће од трошкова. 

Циљеви обављања интерне ревизије могу варирати у 

складу са овлашћењима пренетим на њу, али се временом 

искристалисао став да интерна ревизија треба да покрива 

следеће активности једног система: 

– ревизију правилности поступака; 

– ревизију економичности; 

– ревизију ефикасности; 

– ревизију ефективности. 

 

Овакву поделу најбоље нам може графички 

илустровати Слика 1. 
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Слика 1. Врсте интерне ревизије 

 

1.1. Ревизија правилности 

Ревизија правилности поступакатреба да утврди да ли 

се унапред утврђени поступци, процедуре и упутства за рад 

коректно примењују. Конкретно, то значи да се интерна 

ревизија континуирано и систематски спроводи праћењем 

глобалног стања система, при чему се могу уочити одређени 

проблеми карактеристични само за поједине делове система. 

Уколико интерни ревизор сматра за сходно препоручиће 

руководству–менаџменту система ангажовање стручњака 

одређеног профила, који ће давањем одређених препорука 

допринети правилном превазилажењу уоченог проблема. 

Овде је важно нагласити да руководство не може своју 

одговорност за пословање система да делегира или подели 

са интерним ревизорима.  

 

1.2. Ревизија економичности 

Ревизија економичности акценат даје на истраживање 

појава евентуалног нерационалног трошења средстава и на 

ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА  

РЕВИЗИЈА ПРАВИЛНОСТИ 
ПОСТУПАКА 

РЕВИЗИЈА ЕКОНОМИЧНОСТИ 

РЕВИЗИЈА ЕФИКАСНОСТИ 

РЕВИЗИЈА ЕФЕКТИВНОСТИ 
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предлог адекватних мера за унапређење пословања у том 

смислу. 

 

1.3. Ревизија ефикасности 

Ревизија ефикасности подразумева примењивање 

одређених поступака ради доследније реализације мисије 

конкретног система и његових делова. На пример, уколико 

интерни ревизор утврди да систем у појединим деловима не 

функционише ефикасно, предложиће менаџменту његово 

побољшање или промену. 

 

1.4. Ревизија ефективности 

Само побољшање економичности и ефикасности 

требало би да обезбеди и солидну ефективност. Међутим, 

ревизија ефективности иде и корак даље. Она, наиме, 

утврђује да ли организација, уз дато трошење ресурса, 

остварује постављене циљеве.Том приликомтреба да креира 

конкретне предлоге за унапређење и осавремењавање 

пословања у најширем могућном смислу. 

На основу презентиране „поделе“ интерне буџетске 

ревизије требало би одредити глобална подручја њеног 

интересовања. Према виђењу аутора овог текста, она треба да 

испитује и оцењује: 

– свеобухватност и применљивост организационих, 

управљачких, рачуноводствених, финансијских, кадровских 

и других оперативних интерних контрола; 

– ефикасност и ефективност система интерних контрола; 

– ниво сагласности успостављених система контроле са 

стратегијом рада, као и адекватност и ефикасност њихове 

примене; 

– начин давања препорука у домену превенције грешака, 

шпекулација и криминалних радњи; 

– успешност пословања појединих делова система. 

Како би могла успешно да реализује своју 

мисију,интерна буџетска ревизија треба да настоји да даје 
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што више конкретних предлога за побољшање пословања 

делова конкретног система. У том смислу, намеће се као 

нужност формирање специфичне базе података савета и 

препорука на нивоу комплетног система, примерене датим 

условима и засноване на одговарајућим теоријским и 

емпиријским ставовима и постулатима,коју треба 

непрекидно обогаћивати и усавршавати, поред осталог, и 

размењивањем ставова и искуства са адекватним искуствима 

интерних ревизора у другим системима, а нарочито са 

Државном ревизорском институцијом. 

Интерној ревизији пословања у буџетском систему 

Републике Србије највише би одговарала примена 

следећих најопштијих принципа савремене интерне 

ревизије (Chambers, 1995, р. 91–130):  

– овере,  

– потврђивања,  

– системског приступа,  

– цикличности,  

– адекватности процене ризика, 

– матричног приступа. 

Сваком од ових принципа треба поклонити одређену 

пажњу.  

Суштина принципа овере је да интерни ревизор треба да 

овери сву документацију коју је прегледао. При томе се 

под документацијом сматрају у најширем могућном 

контексту и:  

– финансијски извештаји и евиденције,  

– мере и поступци оперативне употребе појединих делова 

система,  

– начин утрошка и правдања средстава,  

– динамика и начин обрачуна исплате плата.  

Квалитетна имплементација принципа овере омогућује 

екстерним државним ревизорима да се значајно поуздају 

у резултате рада конкретне интерне буџетске ревизије, те 

да на тај начин скрате време које би иначе било потребно 
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за конкретну ревизију и тиме смање трошкове ревизије. 

Принцип потврђивања се заснива на ревизорском 

потврђивању свих извештаја и укупног тока пословних 

активности, њиховом разматрању са дужном 

професионалном пажњом, као и на потврди 

релевантности примењених процедура, метода и техника. 

Пошто овај принцип подразумева и идентификацију 

могућних одступања, треба нагласити да се ревизија може 

извршити тестирањем трансакција (анализа система) и 

анализом слабости (зона повећаног ризика). Основни 

проблем у имплементацији принципа потврђивања може 

бити у домену непостојања, промене или уништења 

материјалних доказа, што се нарочито манифестује при 

обављању интерне буџетске ревизије у условима 

коришћења савремених компјутеризованих 

рачуноводствених информационих система. У том 

погледу, овај принцип је компатибилан (међусобно се 

надопуњује у значајној мери) са принципом овере. 

Системски приступ има веома широку примену, тј. 

користи се у свим врстама интерне буџетске ревизије, а 

заснован је у тражењу одговора на три основна питања 

(Chambers, 1995.р. 98): 

1) како је званично постављен систем, 

2) да ли правилно функционише, 

3) да ли одговара захтевима интерне контроле. 

Званична организација система односи се на 

успостављене процедуре организације, које су предмет 

посматрања интерног буџетског ревизора, било 

непосредним опажањем или интервјуисањем запослених 

у датом подсистему. ПРИЛИКОМ интервјуисања ревизор 

мора бити посебно опрезан, јер се често дешава да 

запослени и нарочито менаџмент приказују систем „какав 

би требало да буде“ или на начин на који то желе њихови 

претпостављени. У домену правилног функционисања 

система ревизор би требаЛо да, у складу са ревизорским 
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концептом материјалности, све добијене податке на 

одговарајући начин документује,што се најчешће врши 

„радним папирима државних ревизора“, који садрже 

податке и доказе о урађеним тестовима, дате сугестије, 

упитнике интерне контроле, као и приказ токова 

предузетих активности. Све то заједно доводи до тога да 

интерни ревизор буде у стању да адекватно оцени 

правилност функционисања – пословања сопственог 

система. 

Системски приступ је веома практичан и представља 

можда најбољу полазну тачку за интерног буџетског 

ревизора ради откривања постојања материјалних 

недостатака и слабости контрола у оквиру система. 

Циклични приступ подразумева третирање укупног тока 

пословања као дела одређеног циклуса који се понавља. У 

оквиру тога, критеријуми контроле се идентификују и 

класификују појединачно за сваки циклус. Овај принцип, 

поред значајног броја добрихособина, има и неколико 

негативних, те га у пракси треба пажљиво осмислити и 

још пажљивије применити. Основне слабости су: 

– субјективност, 

– најчешће недовољно емпиријско знање о ефикасности 

примене техника и метода интерне контроле, 

– могућност примене само на уобичајене трансакције 

(циклусе пословања). 

Принцип идентификације и процене свих ризика је 

детаљно теоријски разрађен у стручној литератури која се 

бави ревизијом код привредних субјеката (Мајсторовић, 

20/2003).Стога је важан матрични приступ у интерној 

буџетској ревизији који јепрвобитно подразумевао 

табеларни приказ свих значајних одлука, решења и 

могућности, ради брзе и лаке упоредивости елемената 

табеле (Milojević, 2021). Савремена имплементација овог 

принципа подразумева генерисање техника интерне 

ревизије и раније коришћених табела у адекватне 



60 
 

матрице, које представљају одличан медиј комуникације 

и међусобне упоредивости појединих, раније обављених, 

ревизија. 

 

2. Стандарди релевантни за интерну ревизију  

Готово све методе, технике и принципи екстерне 

ревизије привредних субјеката могу се успешно (уз мања или 

већа прилагођавања) применити и на интерну ревизију и, 

наравно, на интерну буџетску ревизију која је у овом напису 

и предмет интересовања. Аналогно томе, треба размотрити 

стандарде11 који се могу применити при обављању интерне 

буџетске ревизије, а затим и етичке аспекте обављања 

интерне буџетске ревизије.  

Најпознатије стандарде из домена интерне ревизије 

доноси Институт интерних ревизора САД (у даљем тексту; 

Институт), као међународна институција светског реномеа у 

овој области.Институт је основан 1941. године, са седиштем 

у Алтамор Спрингсу – Флорида. То је данас међународна 

организација са филијалама у готово свим већим градовима 

света (у Србији нажалост још увек нема ниједну филијалу), 

која има двадесетак различитих одбора за најважнија 

подручја интерне ревизије. Институт организује припрему и 

полагање за сертификат овлашћени интерни ревизор 

(Certified Internal Auditor – CIA) и објављује стручни часопис 

Интерни Ревизор(The Internal Auditor), који је међународни 

референтни часопис највише категорије. 

Борд директора Института је на предлог Одбора за 

стандарде интерне ревизије, (Internal Auditing Standards 

Board) одобрио Стандарде интерне ревизије, који су 

обелодањени са  основном наменом да: 

 
11 Међународне стандарде ревизије које доноси IFAC, Општеприхваћене 

ревизијске стандарде које доноси AICPA, Општеприхваћене стандарде 

државне ревизије које доноси GAO, као и ревизијске стандарде које 

доноси INTOSAI, а који су релевантни у контексту ове теме нису 

обрађени, превасходно због обима овог написа. 
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1) дефинишу основне принципе који указују на то како би 

интерна ревизија требало да изгледа; 

2 пруже оквир за извођење и промовисање широког спектра 

корисних услуга интерне ревизије; 

3 установе основу за вредновање резултата рада интерне 

ревизије;  

4) подстичу унапређење организационих процеса и 

активности предузећа. 

Стандарди су подељени у три основне групе: 

– атрибутивне стандарде–односе се на карактеристике тела, 

које у оквиру система обавља интерну ревизију; 

– стандарде извођења – описују природу активности интерне 

ревизије и пружају квалитативни критеријум на основу кога 

се могу вредновати остварене активности интерне ревизије; 

– стандарде имплементације – нису унифицирани и 

примењују се само на специјалне врсте ангажмана интерне 

ревизије. 

Јединствени преглед (Андрић, 2014,стр. 401–402) 

атрибутивних и стандарда извођења, који се примењују од 

јануара 2004. године дат је у следећем прегледу. 

 

2.1. Преглед  стандарда интерне ревизије  

2.1.1.Атрибутивни стандарди 

1000 Сврха, делокруг и одговорност;  

1001 Независност и објективност; 

1110Организациона независност, 

1120 Индивидуална независност, 

1130 Угрожавање независности или објективности, 

1200   Стручност и дужна професионална пажња; 

    1210  Стручност,   

    1220  Дужна професионална пажња, 

1230  Континуиран професионални развој, 

1300   Програм контроле и унапређења рада интерне 

ревизије; 

     1311   Програми вредновања квалитета рада, 
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  1312   Интерно вредновање, 

    1313   Екстерно вредновање, 

    1320   Извештавање о програму квалитета, 

 1330   Употреба термина „спроведено у складу са 

стандардима“, 

  1340   Обелодањивање неусаглашености. 

 

2.1.2. Стандарди извођења 

2000   Управљање активностима интерне ревизије; 

2010    Планирање, 

2020    Комуникација и одобравање, 

2030    Управљање ресурсима, 

       2040     Политике и процедуре,   

       2050     Координација, 

       2060     Извештавање одбора и вишег менaџмента, 

2100   Природа посла; 

       2110     Управљање ризиком, 

       2120     Контрола, 

       2130     Управљање, 

2200  Планирање ангажмана; 

       2201     Разматрање планирања, 

       2210     Циљеви ангажмана, 

       2220     Обим ангажмана, 

       2230     Алокација ресурса у ангажману, 

       2240     Радни програм ангажмана, 

2300   Извођење ангажмана; 

       2310     Идентификовање информација, 

       2320     Анализа и вредновање, 

       2330     Евидентирање информација, 

       2340     Надгледање ангажмана, 

2400  Саопштавање резултата; 

       2410     Критеријум за саопштавање, 

       2420     Квалитет комуникације, 

       2421     Грешке и пропусти, 

       2430     Обелодањивање неусаглашености са 
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стандардима, 

       2440     Достављање резултата, 

2500   Надгледање остваривања резултата; 

2600   Решавање питања прихватања ризика од стране 

менаџмента. 

Како су сва досадашња излагања о интерној буџетској 

ревизији једним значајним делом била заснована на управо 

презентираним стандардима, не би била сврсисходна 

детаљнија појединачна анализа ових стандарда, јер је њихова 

суштина апсолутно инкорпорирана у презентирану 

материју.Стога пажњу трба посветити релевантним етичким 

аспектима обављања интерне ревизије у буџетском систему 

Србије. 

 

3. Етички аспекти обављања интерне буџетске ревизије 

Аналогно Етичком кодексу IFAC за професионалне 

рачуновође који је јавности добро познат постоји Кодекс 

етике интерних ревизора,који је усвоји 1968. године 

Институт интерних ревизора САД, а његове одредбе се 

углавном односе на обавезе интерних ревизора према 

послодавцима. Аутор овог текста је мишљења да би се, као и 

стандарди интерне ревизије, сасвим могао успешно 

применити и овај кодекс за потребе интерне ревизије у 

буџетском систему Србије. На основу таквог уверења, а и 

због недостатка боље регулативе, могућно је да се заједно 

примене и стандарди и кодекс, те да је неопходно да се о 

њима нешто каже.  

Поменути кодекс садржи одредбе о поштењу, 

објективности, компетентности и моралности интерних 

ревизора и његове одредбе су у потпуности компатибилне са 

Етичким кодексом IFAC за професионалне рачуновође, те их 

треба имплементирати на пројектовану интерну буџетску 

ревизију у Србији. 

Кодекс интерне ревизије има осам параграфа. 

1) Интерни ревизори су обавезни да при вршењу својих 
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дужности буду поштени, објективни и марљиви. 

2) Да би стекли поверење послодавца, интерни ревизори 

морају да уливају поверење кад су у питању послови 

послодавца и да своје услуге у вези с тим не могу пружати 

ником другом (Bodiroga, 2019). Они морају бити опрезни да 

не би којим случајем учествовали у некој неисправној и 

незаконитој активности. 

3) Интерни ревизори се морају суздржавати од улажења у 

послове који могу бити у конфликту са интересом 

послодавца и од послова који могу утицати на способност 

објективног испуњавања својих дужности и обавеза. 

4) Интерни ревизори не смеју прихватати поклоне или 

посебне хонораре од чиновника, или пословних сарадника, 

без знања или одобрења послодавца. 

5) Интерни ревизори морају бити опрезни приликом 

употребе информација које су добили у току вршења 

дужности. Они не смеју користити поверљиве информације 

за било какву личну корист. Поверљиве информације 

интерни ревизори не могу користити, ако ће то бити штетно 

за послодавца, односно за његову добит (Dabić, 2018). 

6) Интерни ревизори морају пажљиво да прикупе довољно 

чињеница које оправдавају исказано мишљење. У извештају 

интерни ревизори морају открити све битне чињенице које 

истражују, а које,уколико не буду откривене, могу дати 

криву слику извештаја о резултатима пословања или 

прикрити незаконите радње. 

7) Интерни ревизори се у свом раду морају ослањати на 

прописе из властитог окружења и поштовати прописе које 

утврди професионално удружење. 

8) При вршењу своје делатности интерни ревизори морају 

респектовати своју обавезу очувања високих стандарда 

компетентности, моралности и достојанства које успоставља 

професионално удружење (iia.cbc.org). 

Одредбе поменутог кодекса су потпуно јасне и 

применљиве на интерну ревизију у буџетском систему 
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Србије, чему, свакако, сами будући интерни буџетски  

ревизори морају дати свој допринос. Само велико познавање 

теорије државне ревизије и доследна примена у пракси 

подразумева да се интерни буџетски ревизори морају увек 

понашати тако да њихова честитост и морални интегритет 

никада не дођу у питање. 

 
Закључак  
 
Ревизијска теорија и пракса у Републици Србији још увек нису 

на довољном и потребном степену развоја. Ова констатација 

добија знатно већу тежину ако се пројектује на област државне 

ревизије Србије, пасе, ако је све то тако, нужно постављају два 

питања: шта је са интерном државном ревизијом, пре свега у 

буџетском систему, и докле се стигло са њеним развојем. 

Одговор и на једно и на друго питање није нимало 

једноставан, тј. у Републици Србији нема на прави начин 

успостављене интерне буџетске ревизије код већег броја 

буџетских корисника, јер није у потпуности заокружен правни 

оквир за њено институционализовање.  

У настојању да овај напис буде скроман допринос, било 

је речи најпре о начелима на којима треба да се заснива интерна 

буџетска ревизија Републике Србије, а затим о принципима који 

највише одговарају условима релевантним за њен буџетски 

систем,као и стандардима који се односе на ревизију привредних 

субјеката уопште, посебно стандардима америчког Института 

интерних ревизора, којиби се могли користити за вршење свих 

интерних ревизија у буџетском систему Републике. 

Како би свако озбиљније разматрање интерне буџетске 

ревизије било непотпуно без етичких аспеката, и овој области је 

такође поклоњена одређена пажња. У вези са тим, 

презентиранису основни постулати Кодекса етике интерних 

ревизора, који је донео Институт интерних ревизора САД. Без 

обзира на дилему која се јављала у погледу евентуалне 

оправданости примене Етичког кодекса IFAC за професионалне 
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рачуновође, став о сврсисходности примене тогкодекса 

темељенје на претпоставци да се приликом обављања инерне 

ревизије у буџетском систему Републике могу аналогно 

примењивати, ради побољшања досадашње праксе, у овом 

напису презентирани стандарди интерне ревизије.  
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PRINCIPLES FOR IMPROVING THE CURRENT STATE 

OF INTERNAL BUDGET AUDIT 

 

Abstract: In the sense of this article, the budget system includes: 

the country’s budget as a whole, the provincial budget, the budget 

of local authorities and financial plans of funds. By 

institutionalizing the State Audit Institution and establishing 

internal audit in the budget system of the Republic of Serbia, 

which is the subject of this work, an efficient and adequate state 

audit practice of the Republic of Serbia was ensured, which 

should be upgraded in accordance with the most positive world 

experiences. 

This simultaneously ensures the integrity of the budget system, 

primarily through common legal bases, a single budget 

classification, a single system of budget accounting, control and, 

of course, a single budget audit. 

Keywords: credit, legal systems, society. 
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